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ACTA1

FECHA: 03 octubre del 2025
HORA: 2: 30 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel
TEMA: Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo
ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA

e Bienvenida

e Desarrollo del tema

e Despedida

PROPOSITO: Fortalecer el ambiente y las relaciones que se construyen en los
equipos de los servicios y modalidades de educacion inicial, promoviendo
relaciones colaborativas, el bienestar emocional y profesional, y la construccion de
espacios seguros, respetuosos y participativos entre los adultos.

DESARROLLO:

El dia de hoy 03 de octubre del 2025 siendo las 2:30 pm el talento humano del Jardin
Infantil Cofinanciado Emanuel, se reune con el propdsito de reflexionar en torno a
intereses y expectativas comunes, y en esta ocasidn estara orientado a analizar las
acciones individuales y colectivas que el jardin infantil puede desarrollar para
fortalecer el ambiente del equipo. Un ambiente calido, respetuoso y solidario que

promueve la colaboracién del equipo.
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Como primer momento se realiza la lectura en voz alta de la historia “El mundo”, Libro
de los abrazos de Eduardo Galeano y se propone que cada participante reflexione
sobre la pregunta: ;Qué le aporto diariamente al equipo para fortalecer el ambiente
del equipo (cual es mi fuego)? Esta reflexion se comparte inicialmente con una
compainiera, y posteriormente se socializa en plenaria se toma nota de los aspectos
mas relevantes que surgen durante la conversacion, y se pegan en un lugar visible
para el grupo en una cartelera, con el fin de reconocer los aportes individuales y

construir compromisos colectivos.

Luego de esto como segundo momento Promover se promueve una reflexion
colectiva en el equipo del jardin infantil sobre las situaciones y acciones cotidianas
gue generan malestar o inconformidad, con el fin de identificar posibles soluciones
mediante el dialogo, la escucha y la construccion conjunta de estrategias que
fortalezcan el ambiente y las relaciones entre los adultos y se plasmen en un cuadro
identificando las posibles soluciones se socializa el ejercicio, reconociendo los puntos
de encuentro y desencuentro entre los aportes individuales, evitando emitir juicios de

valor y promoviendo un ambiente de respeto.

Para terminar a partir de las situaciones identificadas, se establece un consenso con
el equipo sobre las acciones concretas a las que se comprometen para fortalecer el
ambiente y las relaciones en la unidad de servicio. Como parte de este proceso, se
propone la creacion de una herramienta visible de seguimiento que permitira analizar
el cumplimiento de los compromisos pactados. Se acuerda que la periodicidad de
este seguimiento sera mensual, y se hara el plasmandolo en el cuadro disefiado para

ser actualizado mensualmente , esta herramienta estara visible para todo el talento
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humano y asi llevar el seguimiento de los procesos, Como una accion reflexiva y de
cierre mensual, se propone que el equipo revise colectivamente los compromisos
establecidos para fortalecer el ambiente y relaciones entre los adultos. Esta revisidon
busca identificar de manera honesta y respetuosa aspectos como por ejemplo que
acciones no se cumplieron y qué se puede hacer para que sean posibles, Qué
acciones deben permanecer en el tiempo para continuar fortaleciendo el ambiente y
relaciones del equipo y Qué aprendizajes, experiencias o estrategias compartirian

con otros equipos de la localidad

Acciones a las Se cumplio al Se cumplié No se cumplio
cuales nos 100% parcialmente
comprometemos
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Elaborado por Sandra Moque

Comité de talento humano
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vinculacion
PROFESIONAL
MARIA DEL PILAR
RESPONSABLE DEL JI EMANUEL
SUAREZ PALACIOS B
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LIBIA
é'k";:g‘AAR'ZA ATENCION A LA JI EMANUEL {
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JINET ALEJANDRA FROrEIONL DS JA c\end A
R ATENCION A LA JI EMANUEL >
PRIMERA INFANCIA
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LIBIA PINZON TIBANA ATENCION A LA JI EMANUEL
iy PRIMERA INFANCIA
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LUISACI\'/IAARIEIQNIXASMIREZ ATENCION A LA JI EMANUEL N Mo
'PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL DE
LUz A'\‘Saiiﬁ;{“é'g MRON ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA
MARTHA PAOLA PROFESIONAL DE
BUITRAGO ATENCION A LA JI EMANUEL
CONTRERAS PRIMERA INFANCIA >
PROFESIONAL DE \ T
NUBIA SELETEYR%ORTES ATENCION A LA JI EMANUEL
QYN PRIMERA INFANCIA . ‘
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SA':A%'ZAU";"BTE;LY ATENCION A LA JI EMANUEL h
PRIMERA INFANCIA /
- PROFESIONAL DE A
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AUXILIAR DE
M?}':ESL;JAZ LPZ\?;SA ATENCION A LA JI EMANUEL
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PRIMERA INFANCIA
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GLORIA CECILIA NIETO SERVICIOS
GARZON GENERALES JI EMANUEL & / é
Ovee—
MARIA CAROLINA SERVICIOS
HUERTAS BELTRAN GENERALES JIC EMANUEL :
S i W
SANDRA APONZA SERVICIOS
CAICEDO GENERALES JIC EMANUEL ﬁiﬁﬁé‘\
: AUXILIAR
MANGEARIG S E DIAZ ADMINISTRATIVA JICEMANUEL  Manye\q F(que’D.
SANDRA LUCIA MANIPULADORA DE
|\ RODRIGUEZ VASQUEZ ALIMENTOS JICEMANLEL
PAULA GINNETH MANIPULADORA DE
CASTANEDA OROZCO ALIMENTOS HIGEMANUEL
JESSICA YULIETH MANIPULADORA DE i

BERNAL QUIROGA

ALIMENTOS
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